Satzung des BSV Dersim 1993 e.V.

Praambel

Der BSV Dersim 1993 e.V. ist kein gewohnlicher FuR3ballverein, er ist ein Verein mit Herz, Haltung und
Geschichte.

Er geht aus der Zusammenfiihrung der Vereine BSV AL-Spor und FC Dersimspor hervor, die sich im Jahr 2003
unter dem Namen BSV AL-Dersimspor zusammengeschlossen haben, um ihre sportliche und kulturelle Arbeit

gemeinsam fortzufiihren. Im Jahr 2025 wurde der Verein in BSV Dersim 1993 e.V. umbenannt.

Der Verein ist aus der Alevitischen Gemeinde Berlin hervorgegangen und fuhlt sich den Grundwerten des
Alevitentums — Menschlichkeit, Toleranz und Solidaritat — in besonderer Weise verpflichtet. Diese Werte pragen

das Denken und Handeln des Vereins — im Sport ebenso wie im gesellschaftlichen Leben.

Der BSV Dersim 1993 e.V. tritt entschieden ein fir Toleranz, Vielfalt, Gleichberechtigung und Solidaritat.
Er wendet sich klar gegen Rassismus, jegliche Form von Diskriminierung, Nationalismus sowie jede Form von
religiosem Extremismus. Er steht fur ein friedliches, respektvolles und demokratisches Miteinander aller

Menschen — unabhéngig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung.

Der Verein lehnt jede Form von korperlicher, seelischer oder sexualisierter Gewalt ab und verpflichtet sich zum
aktiven Schutz von Kindern und Jugendlichen. Er schafft sichere und férdernde Raume, in denen junge Menschen

sich entfalten, lernen und in Gemeinschaft wachsen kénnen.

Sport versteht der BSV Dersim 1993 e.V. als Briicke zwischen Kulturen, Generationen und Lebenswelten.
Er fordert die korperliche, soziale und kulturelle Entwicklung seiner Mitglieder und steht fir Fairness, Respekt und

Menschlichkeit — auf und neben dem Spielfeld.

In diesem Geist wirkt der BSV Dersim 1993 e.V. Uber den Sport hinaus als Gemeinschaft, die Vielfalt als Starke
begreift und ausdriicklich Verantwortung tbernimmt. Der BSV Dersim 1993 e.V. ist ein Verein mit klarer Haltung
und setzt sich aktiv in der Zivilgesellschatft fiir ein solidarisches und friedliches Zusammenleben ein und tritt aktiv
gegen Rechtsextremismus, Hetze, Hass, jegliche Form vo Rassismus und Diskriminierung, Nationalismus sowie

jede Form von religibsem Extremismus ein.
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§ 1 Name, Sitz, Geschiftsjahr

1. Der Verein fihrt den Namen BSV Dersim 1993 e.V. und hat seinen Sitz in Berlin.

2. Der Verein ist Mitglied in den Fachverbanden des Landessportbundes Berlin e.V., deren Sportarten im
Verein betrieben werden und erkennt deren Satzungen und Ordnungen an.

3. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck, Aufgaben und Grundsatze der Tatigkeit

1. Zweck des Vereins:

Der Verein verfolgt ausschliellich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
.Steuerbegnstigte Zwecke* der Abgabenordnung (AO).

2. Zweck des Vereins ist die Férderung des Sports (8 52 Abs. 2 Nr. 21 AO).

Zur Verwirklichung dieses Zwecks verfolgt der Verein insbesondere folgende Aufgaben:

a)

Forderung sportlicher Ubungen und Leistungen, insbesondere in den Sportarten FuRball, Basketball
und weitere Ballsportarten,

Forderung des Kinder-, Jugend-, Erwachsenen-, Breiten-, Wettkampf-, Gesundheits- und
Seniorensports,
Organisation und Durchfiihrung eines regelmafigen Trainings-, Spiel-, Ubungs- und Kursbetriebs,
Teilnahme an sportartspezifischen und Ubergreifenden Sport- und Vereinsveranstaltungen,
Durchfiihrung eines leistungsorientierten Trainingsbetriebs,
Aus- und Fortbildung sowie Einsatz von Ubungsleiterinnen, Trainerinnen und Helferinnen,
Kooperation mit anderen Vereinen, Verb&nden und Organisationen, einschlie3lich der Bildung von
Sport- und Spielgemeinschaften,

Forderung von Mafl3nahmen zur Erhaltung und Verbesserung des kdrperlichen, seelischen und
geistigen Wohlbefindens,

Pflege, Instandhaltung und Instandsetzung der vom Verein genutzten Immobilien, Sportgerate und
sonstigen Einrichtungen,

Forderung sportlicher Aktivitat und gesellschaftlicher Teilhabe von Menschen in besonderen
Lebenslagen, insbesondere von Personen mit Flucht- oder Migrationsgeschichte, mit physischen
oder psychischen Beeintrachtigungen, Frauen sowie LSBTI-Personen (lesbische, schwule,
bisexuelle, trans- und intergeschlechtliche Menschen).

3. Selbstlosigkeit

a)
b)
c)
d)

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsméaRigen Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhéltnisméaRig hohe Vergitungen begtinstigt werden.

4. Ehrenamt und Vergiitung

a)
b)

c)

Die Organe des Vereins (§ 8) Uben ihre Tatigkeit grundséatzlich ehrenamtlich aus.

Bei Bedarf kbnnen Vereinsamter im Rahmen der haushaltsrechtlichen Mdglichkeiten entgeltlich auf
Grundlage eines Dienstvertrages oder gegen Zahlung einer Aufwandsentschédigung gemanR 8 3 Nr.
26a EStG ausgelbt werden.

Uber die entgeltliche Tatigkeit sowie tiber die Vertragsinhalte und -bedingungen entscheidet der
Vorstand.

5. Gleichberechtigung, Neutralitat und Toleranz

a)

Der Verein gewahrt allen Bevdlkerungsgruppen gleiche Rechte und den gleichen Zugang zu
samtlichen Amtern.



b) Er fordert die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen im organisierten Sport und vertritt die
Grundsatze religitser, ethnischer und weltanschaulicher Toleranz.

c) Der Verein verurteilt rassistische, verfassungs- und fremdenfeindliche Bestrebungen und bietet nur
Personen die Mitgliedschaft an, die sich zu freiheitlich-demokratischen Grundwerten der
Bundesrepublik zu bekennen.

6. Schutz vor Diskriminierung

Der Verein tritt jeglicher Form von Diskriminierung entschieden entgegen, insbesondere aufgrund von
Geschlecht, geschlechtlicher oder sexueller Identitédt, Geschlechtsausdruck, kérperlichen Merkmalen,
sozialer Herkunft, gesellschaftlicher Stellung, physischer oder psychischer Beeintrdchtigung oder
Behinderung, Staatsangehorigkeit, ethnischer Zugehdrigkeit, Religion, Weltanschauung oder Alter.

7. Schutz vor Gewalt

Der Verein verurteilt jede Form von Gewalt — unabhangig davon, ob sie kdrperlicher, seelischer oder
sexualisierter Art ist — und verpflichtet sich, geeignete Mal3hahmen zum Schutz von Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen vor jeder Form von Gewalt zu ergreifen und umzusetzen.

§ 3 Mitgliedschaft

Es gibt folgende Arten der Mitgliedschaft:

1. Ordentliche Mitglieder (Erwachsene): Mitglieder ab Vollendung des 18. Lebensjahres,

2. Jugendliche Mitglieder: Mitglieder bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres,

3. Ehrenmitglieder: Personen, die sich um den Verein oder seine Ziele in besonderem Maf3e verdient gemacht
haben und durch Beschluss der Mitgliederversammlung zu Ehrenmitgliedern ernannt werden,

4. Fordermitglieder: Personen, die den Verein ideell oder materiell unterstiitzen, ohne aktiv am Sport- oder
Vereinsbetrieb teilzunehmen. Férdermitglieder haben weder aktives noch passives Wabhlrecht.

Ehrenmitgliedschaft

Durch die Mitgliederversammlung kénnen Personen, die sich um den Verein besonders verdient gemacht haben,
mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten zu Ehrenmitgliedern ernannt werden. Ehrenmitglieder
werden bis zum Widerruf durch die Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit ernannt. Sie besitzen
Stimmrecht und sind von der Entrichtung von Beitrdgen befreit.

§ 4 Gliederung

Fur jede im Verein betriebene Sportart kann durch den Vorstand im Bedarfsfall eine eigene Abteilung gegriindet
oder geldscht werden. Die sportlichen und finanziellen Angelegenheiten sowie die Vertretung der Abteilungen
nach auf3en werden ausschlief3lich durch den Vorstand des Vereins geregelt bzw. wahrgenommen.

§ 5 Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

1. Grundsatze

Der Verein versteht sich als offene und vielfaltige Gemeinschaft. Die Mitgliedschaft steht allen Menschen offen —
unabhéangig von Herkunft, Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung, geschlechtlicher Identitat, kdrperlichen
oder geistigen Fahigkeiten. Der Verein fordert gegenseitigen Respekt, Integration und Fairness im sportlichen
wie gesellschaftlichen Miteinander.

2. Erwerb der Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kann jede natirliche Person werden, die die Zwecke und Werte des Vereins anerkennt und
unterstitzt.



3. Aufnahmeverfahren

a) Die Aufnahme erfolgt auf schriftlichen oder digitalen Antrag unter Anerkennung dieser Satzung.

b) Uber den Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand oder ein Gremium. Eine Ablehnung des Antrags
bedarf keiner Begriindung.

C) Bei Minderjahrigen ist die (digitale) Zustimmung der gesetzlichen Vertreter*innen erforderlich.

4. Zahlungsmodalitaten

a) Die Aufnahme setzt voraus, dass das Mitglied fur die Dauer der Mitgliedschaft am Lastschriftverfahren
fur Mitgliedsbeitrage teilnimmt.

b) In begriindeten Hartefallen kann auf Antrag eine alternative Zahlungsweise mit dem Vorstand vereinbart
werden.

c) Anderungen der Bankverbindung sind dem Verein unverzuglich mitzuteilen.

5. Probezeit

a) Neue Mitglieder gelten zunachst als Mitglieder auf Probe.

b) Die Probezeit betragt zwolf Monate.

c) Wahrend der Probezeit besteht kein Stimmrecht und es kénnen keine Vereinsamter bernommen
werden.

d) Nach Ablauf der Probezeit wird die Mitgliedschaft automatisch in eine ordentliche Mitgliedschaft Gberfihrt,
sofern kein Widerspruch des Vorstands erfolgt.

6. Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch

a) Austritt,

b) Ausschluss,

c) Tod, oder

d) Auflosung bzw. Loschung des Vereins.

7. Austritt

a) Der Austritt ist gegentiber dem Vorstand schriftlich oder per E-Mail zu erklaren.
b) Der Austritt kann nur mit einer Frist von drei Monaten zum Quartalsende erfolgen.

8. Beitragspflicht

Nach Beendigung der Mitgliedschaft bleibt die Verpflichtung zur Zahlung aller bis zum Austrittsdatum fallig
gewordenen Beitrage bestehen.

9. Vermodgensanspriiche

Ausgeschiedene oder ausgeschlossene Mitglieder haben keinen Anspruch auf Anteile am Vereinsvermdgen.

§ 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder
1. Mitgliedsrechte

Die Mitglieder sind berechtigt, im Rahmen des Vereinszwecks an allen Veranstaltungen, Angeboten und
Aktivitaten des Vereins teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereins nach MaRgabe der bestehenden
Ordnungen zu nutzen.



2. Mitgliedschaftspflichten

a)

b)
c)

Alle Mitglieder sind verpflichtet, die Bestimmungen dieser Satzung, die Ordnungen des Vereins sowie die
Beschliisse der Mitgliederversammlung und des Vorstands zu beachten und zu befolgen.

Die Mitglieder haben sich so zu verhalten, dass das Ansehen und die Ziele des Vereins gewahrt bleiben.
Sie sind zur gegenseitigen Ricksichtnahme, Fairness und Forderung des Gemeinschaftslebens

verpflichtet.

3. Beitrage und Umlagen

a)
b)
C)

d)

e)

Aufnahmegebiihren, Mitgliedsbeitrdage und deren Falligkeit werden von der Mitgliederversammliung
festgesetzt.

Umlagen kénnen nur von der Mitgliederversammlung beschlossen werden.

Umlagen dirfen ausschlieBlich zur Erfillung des satzungsgeméfRen Vereinszwecks und zur Deckung

eines aullerordentlichen Finanzbedarfs erhoben werden, der mit den regelmafigen Beitrdgen nicht
gedeckt werden kann.

Umlagen dirfen hoéchstens einmal pro Kalenderjahr und nur bis zur Hoéhe des zweifachen
Jahresmitgliedsbeitrages erhoben werden,

Umlagen gelten nur fur ordentliche Mitglieder gem. 83 Abs. 1.

4. Beitragserleichterungen

Der Vorstand ist ermachtigt, Beitrage, Aufnahmegebiihren oder Umlagen auf begriindeten Antrag zu stunden, zu
ermaBigen oder in Ausnahmeféallen zu erlassen.

§ 7 OrdnungsmaRBnahmen

1. Grinde fir Ordnungsmaf3nahmen

Gegen Mitglieder kénnen durch Beschluss des Vorstands OrdnungsmafRnahmen verhéngt werden, wenn sie

a)
b)
c)

d)
e)

ihre satzungsgemafen Pflichten erheblich verletzen oder gegen Ordnungen und Beschliusse des Vereins
verstof3en,

mit der Zahlung von Mitgliedsbeitragen oder Umlagen langer als 6 Monate im Rickstand sind, obwohl sie
schriftlich, per Mail oder auf anderem elektronischem Wege gemahnt wurden,

sich vereinsschadigend verhalten oder in schwerwiegender Weise gegen die Interessen des Vereins oder
gegen sportliche Fairness verstol3en,

unehrenhafte Handlungen begehen, oder

in erheblicher Weise gegen das in 8§ 2.7 geregelte Verbot von Gewalt oder gegen das
Diskriminierungsverbot nach § 2.6 verstof3en.

2. Arten von OrdnungsmaRnahmen

Als Ordnungsmafinahmen kdnnen insbesondere beschlossen werden:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Verweis vom Vereinsgelénde und Vereinsstatten,

befristetes Verbot der Teilnahme am Sportbetrieb sowie an Veranstaltungen des Vereins,

Entzug der Spielberechtigung,

Ausschluss aus dem Verein,

GeldbulRe in H6he von mindestens 20 Euro bis maximal zur Héhe eines zweifachen Jahresbeitrages

Auferlegung von Verfahrenskosten oder Strafgeldern, die durch Entscheidungen der Sportgerichtsbarkeit
des Berliner Ful3ball-Verbandes e. V. oder der ordentlichen Gerichtsbarkeit entstehen.



3. IndenFallen §7.1. a, b, c, d, e ist vor der Entscheidung dem betroffenen Mitglied die Gelegenheit zu geben,
sich zu ul3ern. Das Mitglied ist zu der Verhandlung des Vorstandes tber die Maf3regelung unter Einhaltung
einer Mindestfrist von 14 Tagen schriftlich oder auf elektronischem Wege einzuladen. Diese Frist beginnt mit
dem Tag der Absendung. Die Entscheidung Uber die OrdnungsmalRnahme ist dem Betroffenen auf
elektronischem Wege oder schriftich zuzusenden. Gegen die Entscheidung ist die Berufung an die
Mitgliederversammlung zuldssig. Die Berufung ist binnen zwei Wochen nach Zugang der Entscheidung
schriftlich per Post einzulegen. Die Mitgliederversammlung entscheidet endgultig. Der Bescheid gilt als
zugegangen mit dem dritten Tag nach Aufgabe der Post an die letzte dem Verein bekannte Adresse der
betroffenen Person.

Das Recht auf gerichtliche Nachprufung der Entscheidungen bleibt unberuhrt.

§ 8 Organe

Die Organe des Vereins sind:
a) Mitgliederversammliung
b) Vorstand

c) Kassenprifer*in

d) Disziplinarausschuss
e) Ggf. weitere Ausschiisse

§ 9 Die Mitgliederversammlung

Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung. Die wichtigste Mitgliederversammlung ist die
Hauptversammlung. Diese ist unter anderem zustandig fur:

a) Wahl von einem Versammlungsleiterin, einem Vertreter*in und einem Protokollant*in

b) Entgegennahme des Arbeits- und Wirtschaftsberichts des Vorstandes
c) Entgegennahme der Téatigkeitsberichte der Abteilungen

d) Entgegennahme des Berichts der Kassenprifer*innen

e) Entgegennahme des Berichts des Disziplinarausschusses

f) Entgegennahme des Haushaltsplanes

g) Aussprache/Diskussion Uber die Berichte

h) Entlastung und Wahl des Vorstandes

i)  Wahl der Kassenpriiferinnen

i) Wahl des Disziplinarausschusses

k) Festsetzung Beitrage, Aufnahmegebuihren und Umlagen sowie deren Falligkeiten
I) Satzungsanderungen

m) Beschlussfassung ber Antrage

n) Verhandlung der Berufung gegen eine Ordnungsmaflinahmen (§ 7.3)
0) Ernennung/Abberufung von Ehrenmitgliedern nach § 12

Die Hauptversammlung findet jahrlich im 1.Quartal des Kalenderjahres statt. Alle drei Jahre finden in der
Hauptversammlung Wahlen statt.

Die Einberufung von Mitgliederversammlungen erfolgt durch den Vorstand mittels schriftlicher Einladung per Post
oder elektronischem Wege. Fur den Nachweis der frist- und ordnungsgemafen Einladung reicht die Absendung
der Einladung an die dem Verein zuletzt bekannte Adresse, E-Mail oder Telefonnummer aus. Zwischen dem Tag
der Einladung und dem Termin der Versammlung muss eine Frist von mindestens drei Wochen liegen. Mit der
schriftichen Einberufung der Mitgliederversammlung ist die Tagesordnung mitzuteilen. Antrége auf
Satzungsénderungen missen bei der Bekanntgabe der Tagesordnung wdrtlich mitgeteilt werden.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn 10 % der ordentlichen Mitglieder anwesend sind. Ist eine
einberufene Mitgliederversammlung nicht beschlussféhig, so ist der Vorstand verpflichtet, innerhalb einer Woche
eine weitere Mitgliederversammlung mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen; diese ist dann ohne Riicksicht
auf die Zahl der erschienen ordentlichen Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen. Die



Mitglieder werden Uber die gegebenenfalls nicht stattgefundene Mitgliederversammlung schriftlich oder auf
elektronischem Wege benachrichtigt. Bei Beschlissen und Wahlen entscheidet die einfache Mehrheit der
abgegebenen giltigen Stimmen, wenn es nicht an anderer Stelle der Satzung geregelt ist. Stimmenthaltungen
gelten nicht als abgegebene Stimmen; Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung.

Satzungsanderungen erfordern eine Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen.
Anderungen der Praambel erfordern eine Dreiviertelmehrheit der Stimmen aller ordentlichen Mitglieder.

Bei Wahlen sowie Beschlussantragen muss eine geheime Abstimmung erfolgen, wenn diese von mindestens 15
% der stimmberechtigten Anwesenden beantragt wird. Blockwahlen sind auf Antrag der Versammlungsleitung
und Zustimmung der Mitgliederversammlung zulassig. Jedes Mitglied kann die Einzelwahl verlangen.

Antrége kdnnen gestellt werden:
a) vom Vorstand
b) von jedem ordentlichen Mitglied

Eine aulerordentliche Mitgliederversammlung kann vom Vorstand einberufen werden, wenn das
Vereinsinteresse es erfordert.

Eine aufRerordentliche Mitgliederversammlung muss vom Vorstand einberufen werden, wenn mindestens 25 %
der Mitglieder die Einberufung schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Grunde fordern. Diese Einberufung
muss mit den Unterschriften der Mitglieder nachgewiesen sein.

Antréage koénnen von allen Vereinsmitgliedern unter Angabe des Namens gestellt werden. Sie missen begriindet
werden und sind dem Vorstand spatestens 1 Woche vor der Mitgliederversammlung schriftlich oder
elektronischem Wege zuzuleiten. Spater eingehende Antrage diirfen in der Mitgliederversammlung nur behandelt
werden, wenn ihre Dringlichkeit mit einfacher Mehrheit bejaht wird. Antrage auf Satzungsénderungen, die nicht
auf der Tagesordnung stehen, werden nicht behandelt. Dringlichkeitsantrage auf Satzungsanderungen sind
ausgeschlossen.

Von den Hauptversammlungen und Vorstandssitzungen werden Protokolle angefertigt. Die Niederschrift Uiber die
Wahl der Mitgliedervollversammlung wird vom Vorsitzenden, dem Versammlungsleiter und dem Protokollanten
unterzeichnet. Mit der Unterzeichnung des Protokolls ist der Wahlvorgang unbeschadet des Einspruchsrechts der
Kandidaten abgeschlossen.

8§ 10 Stimmrecht und Wahlbarkeit

1. Mitglieder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, besitzen Stimm- und Wahlrecht (aktives Wabhlrecht).
2. Das aktive Stimmrecht kann nur personlich ausgetbt werden.

3. Gewahlt werden (passives Wahlrecht) kénnen alle volljahrigen und geschaftsfahigen Mitglieder des
Vereins. Ein Mitglied kann auch gewahlt werden, wenn er nicht anwesend ist, aber der
Versammlungsleitung schriftlich die Bereitschaft zur Wahl vorliegt.

4. Mitglieder, denen kein Stimmrecht zusteht, kdnnen an den Mitgliederversammlungen teilnehmen.

5. Stimmrecht haben nur Mitglieder, die die Probezeit nach § 5 Nr. 5 absolviert haben und deren
Beitragsriuickstand drei Monate nicht Ubersteigt.

8§ 11 Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus:
a) dem*der Vorsitzenden
b) dem*der stellvertretenden Vorsitzenden
C) dem*der Kassenwart*in
d) dem*der Geschéaftsfiihrer*in
e) dem*der Jugendleiter*in



f) und mindestens zwei Beisitzer*innen.

2. Der Vorstand fuhrt die Geschéfte im Sinne der Satzung und der Beschliisse der Mitgliederversammlung. Er
fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des*der
Vorsitzenden bzw. bei Abwesenheit die Stimme der Stellvertretung. Der Vorstand ordnet und tGberwacht die
Angelegenheiten des Vereins, die Tatigkeit der Abteilungen und berichtet der Mitgliederversammlung tber
seine Tatigkeit. Der Vorstand ist berechtigt, fir bestimmte Zwecke Ausschiisse und Arbeitsgemeinschaften
einzusetzen. Er kann verbindliche Ordnungen erlassen.

3. Vorstand im Sinne 8 26 BGB sind:

a) der*die Vorsitzende

b) derxdie stellvertretende Vorsitzende

C) der*die Kassenwart*in / Schatzmeister*in
d) der*die dem/der Geschaftsfluhrer*in

Gerichtlich und auRRergerichtlich wird der Verein durch zwei der vorstehend genannten Vorstandsmitglieder
vertreten, wobei eine/r die/der Vorsitzende oder der/die Stellvertreter/in sein muss.

4. Die Mitglieder des Vorstandes werden fiir jeweils 3 Jahre gewahlt. Sie bleiben im Amt, bis ein neuer Vorstand
gewahlt ist. Scheidet ein Mitglied des Vorstandes vor Ablauf der Amtszeit aus, so wahlt die
Mitgliederversammlung flr den Rest der Amtszeit ein neues Vorstandsmitglied. Kann diese
Mitgliederversammlung nicht zeithah stattfinden, ist der Vorstand berechtigt, diese Vorstandsposition
voriibergehend kommissarisch zu besetzen.

5. Der*Die Jugendleiter*in wird durch den Vorstand gewahlt. Der*Die Jugendleiter*in fiihrt die Jugendabteilung.
Die Jugendabteilung verwaltet sich selbstdndig und entscheidet Uber die Verwendung der ihr zuflieBenden
Mittel in eigener Zustandigkeit. Die Jugend gibt sich eine eigene Ordnung. Diese bedarf der Zustimmung des
Vorstands und darf der Satzung nicht widersprechen. Die Jugendordnung regelt die Belange der Jugend des
Vereins.

§ 12 Disziplinarausschuss

1. Der Disziplinarausschuss besteht aus 3 ordentlichen Mitgliedern, die nicht dem Vorstand angehoren dirfen.
Er wird jeweils fur 3 Jahre in der Hauptversammlung gewahilt.

2. Der Disziplinarausschuss kann Mitglieder, die sich nach § 7 Abs. 1 verhalten haben, zur Anhérung schriftlich
oder auf elektronischem Wege vorladen und errichtet dann dem Vorstand einen Bericht mit
Handlungsempfehlungen tber § 7 Abs. 2 Uber die Anhdrung. Der Vorstand kann auch Mitglieder an den
Disziplinarausschuss iberweisen und anschlieBend einen Bericht verlangen.

3. Der Disziplinarausschuss erstattet der Hauptversammlung jeweils einen Bericht zur Kenntnisnahme.

§ 13 Kassenpriifer*in

1. Die Hauptversammlung wahlt fiir die Dauer von 3 Jahren drei Kassenpriifer*innen, die nicht dem Vorstand
oder einem Ausschuss angehéren durfen.

2. Die Kassenprifer*innen haben die Kasse / Konten des Vereins einschlieRlich der Biicher und Belege
mindestens einmal im Geschéftsjahr sachlich und rechnerisch zu prifen und dem Vorstand jeweils schriftlich
Bericht zu erstatten.

3. Die Kassenpriifertinnen erstatten der Mitgliederversammlung einen Prifbericht und beantragen bei
ordnungsgemalRer Fihrung der Kassengeschéfte die Entlastung von Kassenwart*in und des Ubrigen
Vorstandes.

§ 14 Ehrenordnung
1. Ehrennadel fur Vereins- und Vorstandsarbeit



Mitglieder, die sich durch aktive Vorstands- oder Vereinsarbeit in besonderer Weise um den Verein
verdient gemacht haben, erhalten die Ehrennadel nebst Urkunde:

a) Bronze — nach mindestens 6 Jahren,

b) Silber — nach mindestens 9 Jahren,

¢) Gold — nach mindestens 12 Jahren.
2. Ehrennadel fur langjahrige Mitgliedschaft

Mitglieder, die dem Verein Uber einen langen Zeitraum die Treue halten, erhalten die Ehrennadel fir
Vereinstreue nebst Urkunde:

a) Bronze — nach 12 Jahren Mitgliedschaft,
b) Silber — nach 18 Jahren Mitgliedschaft,
¢) Gold — nach 24 Jahren Mitgliedschaft.

3. Besondere Einladung

Tragerinnen der goldenen Ehrennadel und ihre Lebenspartnerinnen sind zu besonderen
Vereinsanlassen wie Festen, Feiern und Turnieren einzuladen.

§ 15 Auflésung

1.

Uber die Auflésung des Vereins entscheidet eine hierfir eigens einzuberufende Mitgliederversammlung mit
Dreiviertelmehrheit der Stimmen aller ordentlichen Mitglieder.

Liguidator*innen sind der*die erste Vorsitzende und der*die Kassenwart*in. Die Mitgliederversammlung ist
berechtigt, zwei andere Vereinsmitglieder als Liquidator*innen zu benennen.

Bei Auflésung des Vereins oder Wegfall des steuerbegiinstigten Zwecks gemal § 2 dieser Satzung fallt das
Vermdgen des Vereins, soweit es bestehende Verbindlichkeiten Ubersteigt, der Alevitischen Gemeinde zu
Berlin e.V., einer als gemeinnutzig anerkannten Organisation, zu, der es ausschlie3lich und unmittelbar fur
gemeinnutzige Zwecke Zu verwenden hat.

§ 16 Redaktionelle Anderungen und Giiltigkeit

1. Der Vorstand wird zu redaktionellen Anderungen ermachtigt. Um rein redaktionelle Anderungen nicht immer
unter Einbindung der Mitgliederversammlung durchfiihren zu mussen, wird die Befugnis zur redaktionellen
Anderung des Satzungstextes auf den Vorstand Ubertragen.

2. Diese Satzung wurde in der vorliegenden Form in der Mitgliederversammlung vom 6.Juni 2026 im grof3en
Saal der Alevitischen Gemeinde Berlin e.V. in der Waldemarstra3e 20, 10999 Berlin mit der benétigten Mehrheit
beschlossen und tritt am gleichen Tag in Kraft.

Unterschriften

Nr. | Name, Vorname Geb.-Datum | Adresse Datum/
Unterschrift

1 Kurt, Oguz

2 Emre,Kadir

3 Glnes, Zarif

4 Karaduman, Tarik




